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' Tema RIESGOS LABORALES ;Qué es una enfermedad laboral?

Siendo ias 8:30 am, ia Auxiiiar en atencion a ia primera infancia Lucia
Cespedes, en compaiia de la responsable del servicic Giovanna Marin, ;

; : ; : : |
dieron la bienvenida al equipo humano por medio de la plataforma TEAMS |
[

Con la finalidad de Dar a conocer que es una enfermedad laboral y que
hacer en caso de presentarse. |

La socializacién inicio realizando la siguiente pregunta ¢para usted que es |

participo diciendo lo siguiente .
_|
‘es aqueiia que se contrae a consecuencia dei trabajo reaiizado por cuenta |

y la profesional en atencién 2 la primera infancia Ana Yuri Varén |

|
i una enfermedad laboral? La cual la profesional en atencion Adrina Caro |
|

Desarrollo propia”. ;
|

complemento desde su conocimiento diciendo [
| “es la condicién de salud que se contrae directamente como resultado de
i la exposicién repetida a factores de riesgo propios”.

Por otra parte, la auxiliar en atencién a la primera infancia compartié la
siguiente pieza comunicativa en donde se pudo visualizar que es y
ejemplos de las enfermedades laborales que se puede presentar dentro de
la unidad operatliva.
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ENFERMEDAD *
LABORAL?

Enima erfermedad gus ina persona desarrolla
coma contecusncla de La expasicidn repetida
@ a lactores de feigo presentes en su trabajo

aoadd ambuants donds deingalia

En resumen:
g Uaa enfermedad laboral e una afecclén que s prodce por E w

reakiza un trabajo o por evtar expuesto de forma contnua L)
tiesgos presentes en el hgar de trabajo. i

Con la informacion anterior se dio por finalizada la socializacion de ;Qué
es una enfermedad laboral?

Mombre | Cargo/Rol Dependencia Firma
- : Responsable -
Giovanna Marin del servicio | ReSponsable (Sovanne (j
Ana Yuri Varén Prof:is:i;:nat Contratista ﬂ t
Asistentes Daniela Ortiz meﬁ?-'f e Contratista QHQMCM
e B Profesional : —ed
Leidy Rico AP Contratista [ef;?jEtO
Yamile Martinez Prof:;flonal Contratista k% ; , E
T \
Adriana Caro Profzgrla nal Contratista U vé[(l’(s J
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! Lilibeth Scbrino Auliar | Contratista
- API _
LLuc&a Gespedes AL:F',I:Br Contratista
TR T - . AUAIIIEII .
Lina Barbosa ntrati
LinaBarbosa | agministrativa | ©O"12
: Aux. Servicios
Damaris Moreno | Generales (_:Ttr:at_lstfa
: Aux. Servicios
Myriam Pérez Gereralas Contratista 7
i : i Manipulador .
- Alejandra Pinzén : ntratist
| jahtia s $E0 Alimentos _ | Contratista ﬁ\ﬂw}m f? AL
| Nemesia Manipulador | . ) .
| s 2 n } |
| Guzman Alimentos | bONtrausta Romese S |
{ |
: Actividad Responsable Fecha limite 5
{ En la socializacion ;
| Compromisos | del tema no se | Lucia Cespedes Auxiliar en N/A ;
i dejaron alencion a ia primera infaricia
COMpromisos. I
Pyaans 20 DE AGOSTO DEL 2026 !
reunion I
I iemim P - H i . . . |
| Elabord | Lucia Cespedes Auxiliar en atencion a la primera infancia i
ANEXO EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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